
 

CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA 

 

Nós, da WEMIND INVEST (“Empresa” ou “nós”), inscrita no CNPJ/ME sob o n. 40.859.687/0001-

30 e com sede na Av. Paulista, nº 726, 13º andar, Bela Vista, São Paulo/SP, CEP 01310-910, temos 

a ÉTICA como um VALOR em todos os nossos processos e relacionamentos.  

Por isso, preparamos um CÓDIGO para te contar como aliamos ÉTICA, COMPROMETIMENTO E 

RESPONSABILIDADE e quais atitudes e comportamentos esperados de nossos colaboradores e 

parceiros. 

 

NOSSO OBJETIVO:   

Viabilizar que você invista no mercado de leilões de imóveis sem se preocupar com todas as 

questões burocráticos que envolvem a compra de um imóvel em leilão. A WEMIND faz isso pra 

você. Invista e deixe sua preocupação com nossos especialistas. 

 

NOSSOS VALORES E COMPROMISSOS:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOSSOS COLABORADORES E PARCEIROS: 

Para que possamos tornar o seu investimento um sucesso rentável e tranquilo, escolhemos 

colaboradores e parceiros que além de profissionais gabaritados em suas respectivas 

competências, não se contentam com o conhecimento e experiência que já adquiriram.  

 

QUALIDADE TÉCNICA DO 

NOSSO TIME 

Nossos colaboradores e 

parceiros são profissionais 

com larga experiência no 

mercado, especialistas em 

suas competências e 

apaixonados pelo que fazem  

TRANSPARÊNCIA EM TODOS 

OS NOSSOS PROCESSOS 

Tudo o que fazemos 

demonstramos, 

comprovamos e facilitamos o 

seu acesso 

RESPEITO 

Cumprimos com nossas 

responsabilidades, acolhemos 

nossos clientes, colaboradores 

e parceiros e criamos mais do 

que relações profissionais 

ÉTICA 

Agimos em conformidade com 

todas as leis e práticas do 

mercado 



 
São pessoas incansáveis na busca do conhecimento técnico, dedicam-se integralmente a 

atender as necessidades do cliente e estão alinhados com os nossos valores e compromissos.  

 

A WEMIND espera que seus colaboradores e parceiros: 

 Respeitem a diversidade e promovam um ambiente de trabalho saudável; 

 Respeitem a liberdade de escolha de cada cliente, colaborador e parceiro; 

 Não tolerem qualquer tipo de discriminação, preconceito ou assédio; 

 Mantenham o sigilo e a confidencialidade das informações a que tenham acesso; 

 Jamais recebam qualquer tipo de vantagem, brindes ou presentes para a execução do 

seu trabalho; 

 Jamais prometam qualquer tipo de vantagem aos clientes, agindo sempre com 

imparcialidade e sinceridade; 

 Nunca deixem os interesses pessoais se sobreporem aos interesses da empresa; 

 Comuniquem imediatamente qualquer irregularidade ou comportamento em 

desconformidade que se depararem; 

 Trabalhem de forma colaborativa, incentivando o diálogo na hipótese de divergências; 

 

 

CUIDADO COM NOSSA MARCA 

 

Nossos colaboradores e parceiros não estão autorizados a publicar em nenhuma plataforma de 

mídias sociais a marca da WEMIND sem prévia autorização, muito menos divulgar em qualquer 

meio, ainda que exclusivamente pessoal, qualquer opinião ou informação em nome da 

WEMIND, salvo se tiver autorização para fazê-lo. 

 

 

CUIDADO COM A CONTRATAÇÃO DE FORNECEDORES E COM NOSSOS EQUIPAMENTOS 

 

Sabemos que para que possamos alcançar nossos objetivos, contaremos com nossos clientes, 

colaboradores, parceiros e fornecedores de produtos e serviços. Todos são PESSOAS essenciais 

no desenvolvimento da nossa jornada. 

 

Entretanto, para que possamos desenvolver uma relação justa e harmoniosa, precisamos que 

nossos FORNECEDORES compactuem com os mesmos valores da WEMIND e, em especial, 

cumpram com honestidade as normas legais e as boas práticas do mercado.  

 

Assim sendo, analisamos o histórico das empresas que contratamos que passam por rígidos 

critérios de escolha, a fim de garantir que operem de forma consistente com a ética e com os 

nossos valores, em especial que não ofereçam qualquer risco de desvirtuamento ou corrupção.  

 

Cada colaborador e parceiro é responsável pelo uso adequado dos equipamentos da WEMIND, 

sejam eles materiais, ou intelectuais. Esperamos que nossos colaboradores e parceiros zelem 

pela integridade e pelo uso adequado de referidos equipamentos. 

 

 

 



 
RESPEITO ÀS LEIS  

 

A WEMIND respeita todas as leis que regem sua atividade e exige que seus colaboradores, 

parceiros e fornecedores também o façam. 

 

Não há tolerância para qualquer tipo de desvio, “jeitinho”, acordo, vantagem, facilitação, 

“amizade”, promessas escusas no desenvolvimento das atividades da WEMIND pelos 

colaboradores, parceiros e fornecedores.  

 

Identificado qualquer forma de corrupção público ou privada a WEMIND tomará todas as 

medidas para penalização do colaborador, parceiro ou fornecedor envolvido em suborno, 

peculato, extorsão, facilitação, recebimento de vantagens ou qualquer conduta contrária ao 

quanto determinado neste Código de Conduta. 

 

Cumprimos as normas anticorrupção em todos os locais em que a WEMIND compra e vende 

imóveis, respeitando as Leis Antissuborno, Anticorrupção e normas locais incidentes no 

desenvolvimento das atividades da WEMIND. 

 

 

 


